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1. Wprowadzenie 
 
Nasz Kodeks postępowania określa zasady oraz standardy postępowania, zgodnie z którymi 
działamy w BB Drums. Każdego dnia kierujemy się uczciwością, wzajemnym szacunkiem oraz  
działaniem zgodnym z obowiązującym prawem.
 

2. Nasze zasady

Zgodność z przepisami prawa 

•	 Przestrzegamy obowiązujących przepisów prawa handlowego.
•	 Działamy w sposób odpowiedzialny i przejrzysty.
•	 Przestrzeganie przepisów dotyczących konkurencji i prawa antymonopolowego
•	 Przestrzeganie krajowych i międzynarodowych przepisów dotyczących sankcji
•	 Udokumentowane procesy
•	 Przejrzyste procesy decyzyjne 

 

Przeciwdziałanie korupcji 
 
Potwierdzamy przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących przeciwdziałania  
korupcji. Odrzucamy wszelkie formy przekupstwa, korupcji oraz prania pieniędzy. 

•	 Uczciwa konkurencja
•	 Etyczne postępowanie

Ochrona danych
 
Chronimy dane osobowe i zapewniamy ich poufność oraz bezpieczeństwo. Ochrona danych  
osobowych jest dla nas najwyższym priorytetem. 

•	 Bezpieczeństwo informacji
•	 Poufność
•	 Polityka ochrony danych osobowych 
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Prawa człowieka 

Szanujemy prawa człowieka i promujemy uczciwe oraz partnerskie relacje. 
Wspieramy różnorodność oraz kulturę opartą na wzajemnym szacunku. 

•	 Pełne szacunku i wolne od dyskryminacji warunki pracy
•	 Wspieranie różnorodności i równych szans

Ochrona środowiska 
 
Zrównoważone gospodarowanie. Stawiamy na oszczędne wykorzystanie zasobów oraz ciągłe 
doskonalenie.

•	 Redukcja emisji zanieczyszczeń powietrza, substancji szkodliwych i hałasu
•	 Odpowiedzialne zapobieganie powstawaniu odpadów oraz ich właściwa utylizacja
•	 Odpowiedni recykling materiałów opakowaniowych

Bezpieczeństwo i higiena pracy
 
Ochrona pracy i zdrowia. Chronimy zdrowie i bezpieczeństwo naszych pracowników. 
 
Przestrzegamy wszystkich obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz ochrony zdrowia i tworzymy bezpieczne środowisko pracy.

Zarządzanie jakością 
 
Zapewniamy wysoką jakość, bezpieczeństwo produktów oraz zrównoważony rozwój.

•	 Jakość produktów zgodna z obowiązującymi normami
•	 Bezpieczeństwo produktów zapewnione przez skuteczne systemy zarządzania
•	 Zrównoważone wykorzystanie zasobów oraz ograniczanie negatywnego wpływu na 

środowisko
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Minerały z obszarów objętych konfliktami 

Odpowiedzialne łańcuchy dostaw.

W ramach naszych obowiązków w zakresie należytej staranności zapewniamy, że dostarczane 
przez nas produkty nie zawierają minerałów pochodzących z obszarów dotkniętych konfliktami i 
obszarów wysokiego ryzyka, zgodnie z rozporządzeniem UE 2017/821 oraz amerykańską ustawą 
Dodd-Frank Act.

Bezpieczeństwo procesów 
 
Niezawodne procesy. Stabilne procesy budują zaufanie klientów i partnerów biznesowych.

NASZA ODPOWIEDZIALNOŚĆ

Działać w sposób  
zrównoważony. 
Zabezpieczać przyszłość.
Zrównoważony rozwój jest dla nas czymś więcej niż  
tylko celem – jest integralną częścią naszej strategii 
i naszej codziennej działalności.

System zarządzania
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ISO 14001:2025
ISO 22000:2018
ISO 50001:2018
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